Casueel

Priesters zijn werknemers en worden door FOD Justitie betaald.
Zij krijgen hiervoor een fiche 281.10.

Het casueel moet als voordeel verbonden met de hoofdactiviteit van priester worden gezien.

Dit is omschreven in het Wetboek van de Inkomstenbelastingen 1992 (WIB 92), artikel 31.

In de Commentaar onder art. 31/64 3° staat dat het casueel als bezoldiging dient te worden belast.
Aangifte is verplicht, ook al beschikt de priester niet over een fiscale fiche.

Als divers inkomen aangeven is niet correct want het betreft een weerkerend inkomen. Als baat
ingeven leidt ertoe dat sociale bijdragen als zelfstandige verschuldigd zijn.

Bij toepassing van art. 31/64 WIB 92 moet het casueel als bezoldiging worden belast en aangegeven
onder code 1250.

Als rechtspersoon dient de Stichting (/VPW) de beroepskosten te verantwoorden.
Gelet op het feit dat priesters geen loontrekkenden zijn dient de Stichting (/VPW) een fiche 281.50
op te stellen om zelf een belasting aan 100% te vermijden.

Bemerk dat er een vrijstelling is voor bedragen onder EUR 250,00.
Verwijzing:

https://lex.be/nl/doc/be/fisconet-fiscal-discipline/commentaar-van-art-31-wib-92-24-april-2015-
befp 201504243da57c4c nl

31.64

De belastbare bezoldigingen van de parochiale geestelijkheid (pastoors, onderpastoors en kapelaans)
omvatten:

1° de door de Staat betaalde wedde;

2° de huisvestingsvergoeding, toegekend door de gemeente en eventueel door de kerkfabriek, of de
waarde van het voordeel van alle aard wegens de kosteloze beschikking over een huis; die waarde
wordt bepaald op de in 36/92 e.v. uiteengezette wijze;

3° het casueel en de rechten, d.w.z. het deel dat aan de betrokkenen toekomt in de opbrengst van
enigerlei dienst (missen, doopsels, huwelijken, lijkdiensten en andere kerkelijke diensten);

4° de opbrengst van andere speciaal bezoldigde bezigheden (aalmoezenier in een klooster, hospitaal
of gevangenis, predikant in andere kerken of instellingen, leraar in een openbare of privé-
onderwijsinstelling enz.).

De geestelijken mogen zich er van onthouden in hun aangifte de opbrengst te vermelden van giften,
liberaliteiten of geldinzamelingen, indien die bedragen niet de rechtstreekse of onrechtstreekse
bezoldiging van een bewezen of te bewijzen dienst zijn. De schenkers van die liberaliteiten mogen die
sommen anderdeels niet van hun totale netto-inkomen aftrekken.
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Mailbericht Sociale Zekerheid

Van: Vander Cruyssen, Evelien (VOB-Mobiele Ploeg) [mailto:Evelien.VanderCruyssen@rsvz-
inasti.fgov.be]

Verzonden: dinsdag 11 augustus 2020 15:46

Aan: Jean-Michel Hunt <jean-michel.hunt@vlbm.be>

Onderwerp: FW: Verzekering voorzitter VPW

Geachte heer Hunt

Na een grondige studie blijkt dat bedienaren van de katholieke eredienst naast hun gewaarborgde
wedde ten laste van de Staat, aanvullende inkomsten voor kerkelijke plechtigheden ontvangen. Deze
opdrachten worden uitgevoerd in opdracht van particulieren en worden belast als baten. Ondanks
dit fiscaal vermoeden van verzekeringsplicht beantwoorden zij niet aan het sociologisch criterium
van verzekeringsplicht.

Bijgevolg geldt er geen verzekeringsplicht in het sociaal statuut der zelfstandigen in toepassing van
artikel 3 van het koninklijk besluit nr. 38 van 27 juli 1967.

Met vriendelijke groeten

.
'm Sociale Zekerheid

Zelfstandige Ondernemers

Evelien Vander Cruyssen

Verplichtingen

evelien.vandercruyssen@rsvz-inasti.fgov.be
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